André Leblanc
Cours de gestion. Équipe …

La motivation du personnel
1. L’importance de la motivation.
Écrivez ici votre résumé ou recopiez et mettez en page les informations que vous avez trouvées sur le Web ou à la bibliothèque.

2. Les moyens à la disposition du dirigeant.
Écrivez ici votre résumé ou recopiez et mettez en page les informations que vous avez trouvées sur le Web ou à la bibliothèque.

3. Un résumé des principales théories modernes à ce sujet.

Écrivez ici votre résumé ou recopiez et mettez en page les informations que vous avez trouvées sur le Web ou à la bibliothèque.

(Deux pages environ au total)
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Trois questions de révision :

1. Pourquoi est-ce important que le personnel soit motivé ?

2. Comment faire pour ….. ?

3. Expliquez la théorie de Levert à ce sujet.
